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๑.๑ การทบทวนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙
 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง

งบประมาณ
ตามแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ในรอบการประเมิน
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙ และคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙

ไม่ใช้งบประมาณ

๑.๔ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใน
รูปแบบคณะกรรมการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๑ ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. ๖๙)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รายการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ หมายเหตุ

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
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ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๑ ต.ค. ๖๘-๓๐ ก.ย. ๖๙)

รายการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ หมายเหตุ

๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- หลักสูตรนิติกร
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- หลักสูตรนายช่างโยธา

๗๕,๐๐๐

๒.๒ โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี

๑๕,๐๐๐

๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๕๐,๐๐๐

๒.๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

๒๐,๐๐๐

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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รายการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ หมายเหตุ

๒.๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๒๕,๐๐๐

๒.๖ โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ไม่ใช้งบประมาณ

๒.๗ โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๙

๒๐,๐๐๐

๒.๘ โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๕,๐๐๐


