


 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุร ี
****************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอน                         
การให้บริการใหม้ีความชัดเจน 
และการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ ณ จุด
ให้บริการและในเว็บไซต์ หรือ 
สื่อออนไลน์อ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน 

 
 
1. เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ ยวข้องในการ
ให้บริการในเรื่องนั้นๆ ด าเนินการ
ช้ีแจงขั้นตอนให้กับผู้รับบริการทราบ
ก่อนทุกครั้งท่ีมีผู้มารับบริการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบในงาน
บริ การนั้ นๆ  ปรับปรุ งคู่ มื อการ
ปฏิ บั ติ ง านหรื อม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงานโดยมีการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ คู่มือการปฏิบัติงานจด
ทะเบียนพาณิชย์ คู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ณ 
จุดให้บริการ และประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 บาท 

 
 

ส านักปลดัฯ/
ทุกกอง 

 
 
ส านักปลดัฯ/

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลดัฯ 

 
 

- ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ชัดเจน 
และมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
มาเพื่อรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
- บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีปฏิบัติ งานได้อย่ าง
ถูกต้องรวดเร็วและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันเป็นไปตามขั้นตอน แล
ระยะเวลาที่ก าหนด  
- บุคลากรใน อบต.บ้านชี มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เป็ นการปรั บปรุ งคุ ณภาพการ
ปฏิบัติงานท าให้การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีดียิ่งขึ้นและเป็นที่พึง
พอใจของประชาชน 
 
- สามารถน าผลส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการมาพัฒนา/
ปรับปรุ งการให้บริการในปีงบ 
ประมาณถัดไปให้ดียิ่งข้ึน 



2 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
๒. การให้บริการและระบบ 
E-service 
- กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ
เสนอความเห็น    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
  - กิจกรรมปรับปรุงช่องทาง                
การประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 

 
 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมในกระบวนการตามภารกิจของ 
หน่วยงาน โดยการประชาคม /รับ 
ฟังความคิดเห็น ต่อโครงการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีหมู่
ที่ ๑-๑๒ เมื่อวันที่ 4 มิ.ย.67 ถึง
วันที่ ๑๙ มิ.ย.๖๗ และน าผลจาการ
มีส่วนร่วมไปปรับปรุงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ชี  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
ช่องทางFacebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี เพื่อให้เกิด
ป ร ะ โ ย ชน์  แ ก่ ป ร ะ ช า ชน แ ล ะ
ส่วนรวมมากที่สุด 
 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขอ้มลู 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
คือ เว็บไซต์หลักและFacebook 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
รวมถึงประชาสัมพันธ์บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี ณ ท่ีท าการ  
2. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ให้ใช้งานง่ายขึ้นและปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  
3 .  ด า เนิ นการประชาสั มพั น ธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีให้ประชาชนรับทราบผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ณ ท่ีท าการ 
  

 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ส านักปลดัฯ/
ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

  
 

- ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วม 
ในการเสนอความคิดเห็นตาม           
ความต้องการในพ้ืนท่ี 
- ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ
ผลงานและกิจกรรมที่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบข้อมูล
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ทั้ ง
ออนไลน์และออฟไลน์ 
 
 
 

- ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย และสะดวกมากขึ้น 
 
 

 
- ท าให้ประชาชนได้รับทราบองค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านชีมีช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



3 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ 
  - จัดท ามาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
1. จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
2. ประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ ฯ
ผ่านการประชุมประจ าเดือนเมื่อ
วันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ และ
ด า เ นิ นก า ร แจ้ ง เ วี ย นแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  ด า เนินการจัดประชุม ช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชีทราบและจัดท า
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี   
โดยเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ ในการประชุมประจ าเดือน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี ผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจ าเดือนขององค์ การ
บริหารส่ วนต าบลบ้ านชี  เพื่ อให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

 
ส านักกปลดัฯ 

 
 

ส านักกปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
   กองคลัง 
 
 
 

   กองคลัง 
 
 
 

  
 
 

- เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชีทราบมาตรการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และท าให้ การใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและบุคลากรรู้แนว
ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตและ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการ
ขอใช้งานและไม่มีเจ้าหน้าที่ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการ
น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี รับทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
และมีส่วนรวมในการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
- ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้แก่พวกพ้อง 

 
 
 
 

 



4 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
  6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
- มาตรการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
และประกาศคณะกรรมการ             
มาตรฐานการบริหารงาน
บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง 

ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประมวลจริยรรม 
ของผู้บริหารท้องถิ่น ให้แก่
ผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
- จัดท ามาตรการแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t เ พื่ อ ล ด ค ว า ม
สั บสน เกี่ ย วกับพฤติ กรรม          
สีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทางการจัดการ
กระบวนการจั ดการ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
1. ด าเนินการส่งผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
หลักสูตรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เชิงวิชาการ เรื่อง“ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่ น  และ
ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการสรร
หาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” เมื่อวันที่ ๓๑ มี.ค.๖๗ ถึง     
วันท่ี ๒ เม.ย.๖๗ 
๒. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
๓. แจ้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
ในการประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้ 
บริการ ช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตไว้โดยเฉพาะ สะดวกต่อการ 
ใช้งาน ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีและ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ 
ประชาชนทราบ 
2. มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/ 
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และรายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ 

 
 

 
15,600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

 
 
ส านักปลดัฯ 

 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 
 
 
 
 

  
 
 

-  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น จ ร า ก
ผู้บังคับบัญชาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชีเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี ทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพฤติกรรม ทางจริยธรรม 
และสามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 

 
 
-บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีทราบแนวทางการ
จัดการกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน และเกิด
ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก ร ะ บ วน ก า ร
ดังกล่าว  
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
มี ก ล ไ กป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานที่มากข้ึน 

 


