
หนา   ๒๒๐ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ 

(ฉบับที ่ ๘) 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการเขาสูบัญชีอัตราเงิน เดือนของพนักงาน 

สวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติใน 

การประชุม  ครั้งท่ี  ๑๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ประกอบความเห็นคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  (คณะที่  ๑)  เรื่องเสร็จที่  ๑๘๗๑/๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(ฉบับที่  ๕)  ลงวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๘)” 

ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน  ขอ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๕)  ลงวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“ขอ  ๔  ในวาระเริ่มแรก  ใหปรับเงินเดือนของพนักงานสวนทองถิ่นท่ีไดรับอยูเดิม  เขาสูอัตรา

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๔ 

ใหพนักงานสวนทองถิ่นระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๗  ไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีไดรับอยู

ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๔  อีกหนึ่งขั้น  โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี  ๑  ธันวาคม  

๒๕๕๗  เปนตนไป” 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 


