
 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีในอนาคตต่อไป 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ปีงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี   ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ๑. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้ อมภาย นอก  ตลอดจนผลกระทบจากปั จ จั ยต่ า ง ๆ  ต่ อกา รทํ า ง านของอ งค์ ก ร  
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกําลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กร              
เอ้ือประโยชน์ หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาส
อยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจํากัด (SWOT) ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านชี 

 ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
 ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
 ๓. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
 ๔. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
 ๕. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
 

จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจ ากัด  T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 

- มี ร ะ เบี ยบกฎหมาย
เฉพาะในการทํ า งาน
ท้องถิ่น 

-  มี ร ะบบ อุปถั มภ์ ใ น
อ ง ค์ ก ร ย า ก ต่ อ ก า ร
บริหารจัดการ 

-มี อิสระในการแสดง
ความคิดเห็นและเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม 

-ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง
เกิดปัญหาในการบริหาร
จัดการที่ต่อเนื่อง 

-ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย
หนังสือซักซ้อม ไม่มี
ความชัดเจน ขาด
แนวทางในการ
ดําเนินการที่ถูกต้อง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 

- สามารถเปิดกรอบ
อัตรากําลังตามภาระ
งานที่เกิดขึ้นได้ 

- ขอบเขตการทํางานมี
ความชัดเจนตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่แตกต่าง
กัน ทํางานแทนกันไม่ได้ 

- ขาดการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ให้บริการสาธารณสุข
รวดเร็วทั่วถึง 

- บุคลากรบางส่วนได้รับ
การบรรจุแล้วถึงเวลา
โอนกลับภูมิลําเนา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 

-งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีมีเพียงพอต่อ
การพัฒนาพนักงานส่วน
ตําบล 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
พัฒนารายบุคคลได้รับ
การจัดสรรน้อย 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านชี สามารถให้
งบประมาณในการเข้า
รับการพัฒนาทันต่อเวลา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 

- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่  เครื่องอํานวย
ความสะดวกทั่วถึง 

บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่มีในการ
ทํางาน 

เทคโนโลยีที่มีสามารถ
ทํางานได้รวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ์ 

เทคโนโลยีมีปัญหาตาม
สภาพอากาศและที่ตั้งทํา
ให้ไม่สามารถทํางานได้
ในเวลาเร่งด่วน 
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จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจ ากัด  T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม  

องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านชี ต้ัง
งบประมาณสําหรับ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี  

บุคลากรหลากหลาย
ประเภทตําแหน่ง 
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ทําให้ไม่
เข้าใจในระบบคุณธรรม
จริยธรรมเท่าที่ควร 

- บุคลากรมีการทํางาน
เป็นทีมและสามัคคีกัน 
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
แ ล ะ กั น ย อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและมีจิต
สาธารณะ 
-บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกต่อการ
ดําเนินกิจกรรมส่วนรวม 
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๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
1 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่การดําเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคําสั่ง สําหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณี
หน่ ว ยตรวจสอบชี้ มู ลคว ามผิ ดประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,500 4,500 6 – 9 เมษายน 2566 นายนิยม สวัสดี 
ปลัด อบต.บ้านชี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๒ หลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ” รุ่นที่ ๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,500 4,500 ๙–๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายนิยม สวัสดี 
ปลัด อบต.บ้านชี 

๓ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลั กสู ต ร เ ชิ ง วิ ช าก าร  “การจั ดทํ า แผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙) การพัฒนาบุคลากรและการจัดทํา
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้าง” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

3,900 3,900 ๑๑–๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายนิยม สวัสดี 
ปลัด อบต.บ้านชี 

๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่น ในการใช้
เงินสะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ฉบับใหม่ ๒๕๖๖  
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการการจัดท าประมาณการราคา 
(BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,900 4,900 ๒๒ – ๒๔ กันยายน 
2566 

นายนิยม สวัสดี 
ปลัด อบต.บ้านชี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงานการ
ตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ” 

๕ โครงการอบรมเ พ่ือพัฒนาศักยภาพด้ าน
งบประมาณ การเงิน การคลังการเบิกจ่าย และ
การช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,200 4,200 ๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ นายนิยม สวัสดี 
ปลัด อบต.บ้านชี 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
๖ โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เ พ่ือเตรียมความพร้อมจัดทําแผน
อัตรากําลัง และสวัสดิการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

3,900 3,900 ๓๐-๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ 

น.ส.พรทิพย์ ปาลวัฒน์ 
หัวหน้าสํานักปลัด 

๗ โครงการฝึกอบรมสําหรับบุคลากรด้านช่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้านการควบคุมการ
ก่อสร้างทางและสะพาน รุ่นที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง 
“การออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างทาง
สะพาน” 
 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๔–๑๖ มิถุนายน 
2566 

นายยอดชาย อินทร์มา 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๘ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่น ในการใช้
เงินสะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ฉบับใหม่ ๒๕๖๖  
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการการจัดท าประมาณการราคา 
(BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 
และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงานการ
ตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,900 4,900 ๒๒ – ๒๔ กันยายน
2566 

นายยอดชาย อินทร์มา 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

๙ การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้จ่ายเงินรายได้และเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถูกต้องตามหนังสือสั่ง
การ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ ระหว่าง
วันที่ ๒๘-๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

น.ส.สุดารัตน์  
 ปัญญาแหลม 
ผู้อํานวยการกอง
การศึกษาฯ 
 

ประเภทวิชาการ 
๑๐ หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีขั้นต้น 

ประจําปี ๒๕๖๕ รุ่นที่ ๓ 
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,900 4,900 ๒๙-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ น.ส.จารุทัศน์ นาคสกุล 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๑๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่การดําเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคําสั่ง สําหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณี
หน่ ว ยตรวจสอบชี้ มู ลคว ามผิ ดประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้
 

4,500 4,500 6 – 9 เมษายน 2566 น.ส.จารุทัศน์ นาคสกุล 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๑๒ โครงการและส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม โดย
หนังสือดังกล่าวได้ประชาสัมพันธ์โครงการ
ฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  หลักสู ตร  “การ
ปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” 
ระยะที่ ๕ (ภาคปฏิบัติจริง) 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้
 

4,900 4,900 ๒๑-๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

น.ส.จารุทัศน์ นาคสกุล 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๑๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ ๒๓ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

5,400 5,400 ๒๕-๒๘ มกราคม 
๒๕๖๖ 

น.ส.จารุทัศน์ นาคสกุล 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

๑๔ โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจําปี ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๔ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

6,900 6,900 ๗-๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ น.ส.วาสนา ทัพสกุล 
นักพัฒนาชุมชน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๑๕ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LCT) 
ตามประกาศ สปสช.เรื่อง หลักเกณฑ์เ พ่ือ
สนับสนุนให้  อปท.ดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ การดําเนินงาน
อาสาสมัครบริบาล และการจัดทําแผนการเงิน
และแผนสุขภาพ กปท. ๑-๑๐” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,200 4,200 ๒๑-๒๓ เมษายน ๒๕๖๖ น.ส.วาสนา ทัพสกุล 
นักพัฒนาชุมชน 

๑๖ โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เ พ่ือเตรียมความพร้อมจัดทําแผน
อัตรากําลัง และสวัสดิการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

3,900 3,900 ๓๐-๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ 

น.ส.วาสนา ทัพสกุล 
นักพัฒนาชุมชน 

๑๗ กิจกรรมสรุปบทเรียนผลการดํ า เนิน งาน
โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัด
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตําบลและ
เครือข่ายพลังงานชุมชน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ นายชวลิต สุมะลิ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๑๘ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้ าน“กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,200 4,200 ๒–๔ มิถุนายน 2566 น.ส.ฉันทนา  พานทอง 
นักทรัพยากรบุคคล 

๑๙ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่การดําเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคําสั่ง สําหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณี
หน่ ว ยตรวจสอบชี้ มู ลคว ามผิ ดประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,500 4,500 6 – 9 เมษายน 2566 น.ส.ฉันทนา  พานทอง 
นักทรัพยากรบุคคล 

๒๐ โครงสร้างอํานาจหน้าที่ของอปท.เบื้องต้น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ผ่านระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ า พ ด้ ว ย ร ะ บ บ 
LOCAL MOOC 

น.ส.ฉันทนา  พานทอง 
นักทรัพยากรบุคคล 

๒๑ กิจกรรมสรุปบทเรียนผลการดํ า เนิน งาน
โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัด
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตําบลและ

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ น.ส.ประภาพรรณ  
 โพธิ์ทอง 
นิติกร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

เครือข่ายพลังงานชุมชน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๒ มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ผ่านระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ า พ ด้ ว ย ร ะ บ บ 
LOCAL MOOC 

น.ส.ชลธิชา โพธิ์ถนอม 
นักวิชาการศึกษา 

ประเภทท่ัวไป 
๒๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่การดําเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคําสั่ง สําหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณี
หน่ ว ยตรวจสอบชี้ มู ลคว ามผิ ดประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,500 4,500 6 – 9 เมษายน 2566 น.ส.ขวัญดาว โพธิ์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 

๒๔ โครงการและส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม โดย
หนังสือดังกล่าวได้ประชาสัมพันธ์โครงการ
ฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  หลักสู ตร  “การ
ปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” 
ระยะที่ ๕ (ภาคปฏิบัติจริง) 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,900 4,900 ๒๑-๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

นายวรวุฒิ เม่นงาม 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

๒๕ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่การดําเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคําสั่ง สําหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณี
หน่ ว ยตรวจสอบชี้ มู ลคว ามผิ ดประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,500 4,500 6 – 9 เมษายน 2566 นางสุภาภรณ์ คุ้มสุภา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

๒๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ ๒๓ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

5,400 5,400 ๒๕-๒๘ มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางสุภาภรณ์ คุ้มสุภา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

๒๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่น ในการใช้
เงินสะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ฉบับใหม่ ๒๕๖๖  
“หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการการจัดท าประมาณการราคา 
(BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

4,900 4,900 ๒๒ – ๒๔ กันยายน 
2566 

นายภัทรวิชญ์ 
 ประภากร 
นายช่างโยธา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงานการ
ตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ” 

๒๘ โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการ
ให้บริการน้ํ าอย่ างมีประสิทธิภาพและได้
ม า ต ร ฐ าน  ( ป ร ะปาหมู่ บ้ า น )  ป ร ะจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๔–๒๕ กรกฎาคม 
2566 

นายภัทรวิชญ์ 
 ประภากร 
นายช่างโยธา 

พนักงานครู 
๒๙ มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถนําความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ผ่านระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ า พ ด้ ว ย ร ะ บ บ 
LOCAL MOOC 

นางอังคณา วรรณบวร 
ครูชํานาญการ 

๓๐ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครู 
(Performance Agreement แ ล ะ 
Performance Appraisal : วPA) 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ น.ส.สุกัญญา ปาลวัฒน์ 
ครูชํานาญการ 

๓๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สื่อนวัตกรรมกับ
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ น.ส.สุกัญญา ปาลวัฒน ์
ครูชํานาญการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่มี
ส าหรับจัดสรร

หลักสูตรนี้ 

งบประมาณที่ใช้ใน
หลักสูตรนี้ 

  

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

๓๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA)  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

3,900 
 

3,900 
 

๙-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

น.ส.จิตราภรณ์  
 แย้มเจริญ 
ครูชํานาญการ 

๓๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครู 
( Performance Agreement แ ล ะ 
Performance Appraisal : วPA) 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๔-๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ น.ส.จิตราภรณ์  
 แย้มเจริญ 
ครูชํานาญการ 

๓๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สื่อนวัตกรรมกับ
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย” 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถนําความรู้จาก
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ น.ส.จิตราภรณ์  
 แย้มเจริญ 
ครูชํานาญการ 

จ านวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม ๑ คนต่อ ๑ ครั้งหรือ ๑ หลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   » มีข้าราชการที่มีคนครอง   จํานวน ๑๘ คน 
   » ข้าราชการที่เข้ารับการอบรม  จํานวน ๑๗ คน 

(๑๗x๑๐๐)/๑๘ 
ร้อยละ ๙๔.๔๔  
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๓. ข้อมูลสรุปสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ตามสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 

บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู รวม 

 
จํานวน 

 
๑ ๓ ๖ ๔ ๓ ๑๗ 

 
๔. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
 ๕.๑ การวางแผนอัตรากําลังต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นไปตามตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน       
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 ๕.๒ การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ต้องดําเนินการตามกระบวนการซึ่งต้องใช้ระยะเวลา ส่งผลให้ภารกิจ
ของอบต.บ้านชี อาจเกิดข้อติดขัดในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
 ๕.๓ พนักงานส่วนตําบลสมัครเข้าร่วมการอบรมซึ่งกําหนดระยะเวลาการอบรมไว้ แต่เนื่องจากมีภารกิจ
เร่งด่วนส่งผลให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ได้ 
 ๕.๔ พนักงานส่วนตําบลบางท่านยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๕.๕ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านชีในปีที่ผ่านมามีภารกิจหลักจํานวนมากส่งผลให้ไม่สามารถจั ด
กิจกรรมให้กับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างได้/ขาดอุปกรณ์อํานวยความสะดวกเก่ียวกับการทํางาน 
 

๖. ข้อเสนอแนะ 
 ๖.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านชีต้องดําเนินการทบทวนแผนอัตรากําลัง ๓ ปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือให้มีแนวทางในการสรรหาบุคคลเพื่อมาสังกัด อบต.บ้านชี เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านชี เพื่อทบทวนอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ว่าควรมีการกําหนดเพ่ิมตําแหน่งใด หรือควรมี
การยุบเลิกตําแหน่งใด เพ่ือให้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 

อ านวยการท้องถิ่น ๓ 

วิชาการ ๖ 

ทั่วไป ๔ 

พนักงานครู ๓ 

ลูกจ้างประจ า ๑ 

พนักงานจ้าง ๘ 

รวม ๒๖ 




