
 

 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................ 

 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  คือ กระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในด้านต่างๆ ตั ้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั ้ง  การ
โอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง       การ
เลื ่อนขั ้น เ ง ิน เดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง  เ พื ่อ ให้เป็น ไปตาม เจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการ
บร ิหารกิจการบ้าน เมือ งที ่ด ี ( Good Governance) และสามารถบริหารทร ัพยากรบุคคล ให้เ ก ิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านชี จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 

๑. ด้านการวางแผนก าลังคน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  มีการก าหนดนโยบายด้านการวางแผนก าลังคนโดยมี  

วัตถุประสงค์ดังนี้ 
๑.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่  

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
๑.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน  

การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

๑.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ  
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

๑.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบ้านชี 

๑.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ  
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  เ พื ่อ ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เกิดประโยชน์ต ่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๑.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
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  ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ต้องด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลตาม
คุณลักษณะในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีมีความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ดังนี้  
  ๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าล ัง  ๓  ปี เ พื ่อ ใช ้ในการก าหนดโครงสร้า งและกรอบแผน
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
  ๒.๒ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน     ร้อยละ ๑๕ ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 
  ๒.๓ การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเ ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒.๔ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เ พื่อให้การด า เนินงานการ     
สรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
  ๒.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง  
 

  ๓. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีด าเนินการร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี มีพนักงานส่วนต าบลว่างและมีความ
ประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่งและอัตราตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  ต้องด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง  ของพนักงานส่วนต าบล ให้มีผลการปฏิบัติงานที ่มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหาร่สวนต าบลบ้านชี และระดับชาติ 
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
  ๔.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลา กรแต่ละ
ต าแหน่ง 
  ๔.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  ๔.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๔.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 
ราชการ 
 
 



-๓- 
  ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ก าหนดวิธีการวัดผลทางการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทั้งในเรื่องความสามารถในการท างานไปจนถึงศักยภาพที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี
ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น โดยด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พร้อมทั้งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่
ละรอบการประเมินนั้นๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  ๖.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี รวมทั้งข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
  ๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๖.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสู งขึ้น โดยการยึดหลักความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการ  ก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการท างาน จากประสบการณ์ใน
การท างานในหน่วยงาน หรือพ้ืนที่ที่มีความจ าเป็นส าหรับใช้เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อจะด ารง
ต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการนั้น จูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดยตั้งใจ
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับ พร้อมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหน้าที่เพ่ือให้
ได้รับประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ส่วนราชการวางแผนและก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการ
แต่งตั้งข้าราชการภายในที่ด าเนินการได้สอดคล้องและตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  ต้องด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน ก ารมี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
หรือสร้างคุณประโยชน์ที ่ดีต่อองค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านชี และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๘.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง  
  ๘.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  




