




ผลการด าเนิ ิงาิการบร หารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบร หารส่วิต าบลบ้าิชี อ าเนภอบ้าิหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ .  ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มี
โครงสร้างการแบ่ งงาน  และระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี มี
การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัต ราก าลั ง  โค รงสร้ า งส่ วน ราชการให้
เหมาะสมกับภานกิ จอ าน าจหน้ าที่ ของ
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบลบ้ านชี  ต าม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ .  2 5 3 7  แ ล ะ ต า ม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าห น ด ต าแ ห น่ งแล ะก าร ใช้ ต าแ ห น่ ง
ข้ า ร าช ก ารห รื อพ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ข้ าราชการครู  บุ คล ากรท างการศึ กษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม่ 

- มี แผน อัตราก าลั ง ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
-  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ท าให้มีแนวทางใน
การสรรหาบุคคลเพ่ือมา
สังกัดอบต.บ้านชี เพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้ าราชการครู  บุ คล ากรท างการศึ กษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชี เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานหรือหน่วยงานที่ ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เป็นวิธีการวัดผลทางการปฎิบัติ งานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทั งในเรื่องความสามารถในการ
ท างานไปจนถึงศักยภาพที่ช่วยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีประสบความส าเร็จได้
ดียิ่งขึ น 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามงานที่ได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัติตามงานที่
ได้ตกลงกับหัวหน้างานไว้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ด าเนินการ
จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ
ห ลั ก เกณ ฑ์ แล ะวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดมี
แนวทางการปฏิบัติ งาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

๓ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ ทั งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิ มความน่ าเชื่ อถือ  เกิดความมั่ น ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้เสีย 
4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในการท างาน
มากขึ น เกิดการท างานเป็น
ทีมมากขึ น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ด าเนินการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
ประกาศให้พนักงานส่วนต าบลทราบ 

ค วรส่ ง เส ริ ม กิ จ ก รรม /
โครงการเกี่ยวกับจริยธรรม
และรักษาวินัย 
ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้
บุ ค ล าก ร ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชีเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของข้าราชการ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ าน าจ ใน ข อบ เข ต  ส ร้ า งร ะบ บ ค ว าม
รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามล าดับ 
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ นรวมทั งเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. การสรรหาคนดีคน
เก่ง 

๑ . เพ่ื อสรรหาข้ าราชการ ให้ทั นต่ อการ
เปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
๒. เพ่ือยกย่อง เชิดชู เกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
๓. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๔. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วน
ต าบล 
๕. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเอง 
และบุคคลรอบข้าง 

มีข้าราชการบรรจุ โอน/ย้าย
มาสังกัด อบต.บ้านชี 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ด าเนินการ 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลที่เป็น
อัตราว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
- ส่งหนังสือเรื่องการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้ด าเนิน
โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรมและ
จริ ย ธรรม ใน การป ฏิ บั ติ ร าช การป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

ท าให้ ได้บุ คลากรเข้ ามา
สั งกั ดอบต .บ้ านชี  และ
สามารถเข้ามาปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของอบต.บ้านชี
ได้ 

๕. การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบ
หรือกฎหมายต่างๆ รวมถึงหลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชีร้อยละ ๘๐ 
เข้ารับการฝึกอบรม 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓  
- พิจารณาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้

•ควรให้บุคลากรที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมน าความรู้ที่
ไ ด้ ม า ถ่ า ย ท อ ด ให้ กั บ
บุคลากรท่านอ่ืนในองค์กร



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยได้
ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร
แต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ
มิติ ทั งในด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
แนวทางในการน าระเบียบ/กฎหมายไปปฏิบัติ
กับงานที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  ให้
สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 

ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร
สามารถน าความรู้ที่รับการ
ถ่ายทอด น าไปประยุกต์ใช้
ในการท างานในหน้าที่ของ
ตนได้  
•ควรมีการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรการอบรมต่างๆให้
บุคลากรของส่วนราชการ
ต่างๆทราบ ถ้าบุคลากร
ท่านไหนสนใจหลักสูตรใด 
ถ้ า เห็ น ว่ า เป็ น เรื่ อ งที่ มี
ความส าคัญ ควรส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมต่อไป 

๖. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- สร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทันท่วงท ี
 

- สภาพแวดล้อมในสถานที่
ท างานสะอาด เป็นระเบียบ 
พร้อมใช้ส าหรับปฏิบัติงาน 
- ผลการด าเนิ น งานของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
มีประสิทธิภาพมากขึ น 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่ อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
บุคลากรขององค์การบริหาร

1. มีการจัดพื นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
พื นที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุ
เหลือใช้พื นที่ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน  า 
2. สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั นบันได ราวบันได
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
3. อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่าง ๆ อยู่ใน
สภาพดีและสะอาด 
4. ตู้เก็บของหรือชั นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5. ห้องน  าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการ

ควรจัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคี การท างาน
เป็นทีมมากกว่าเดิม 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนต าบลบ้านชี ระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่
สกปรก 
6. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ใน
สภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณ์ดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้
งานและติดตั งอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้
ทันท ี
9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
10. มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 
 

 


