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ค าน า 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ

เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน และมีกำร
ขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำง
และเครื่องมือกำรประเมินตำมทีส่ ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

เมื่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกำศแล้ว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนชี อ ำเภอบ้ำนหมี่ จังหวัดลพบุรี ในฐำนะ
หน่วยงำนผู้รับกำรประเมิน จึงควรมีกำรน ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำถึงสิ่งที่ควรได้รับกำรปรับปรุงและพัฒนำ
ไปในแนวทำงท่ีดีขึ้น สอดรับกับกำรประเมินต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม 
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำ เนินกำร  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ  
และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูลผลกำรประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดง 
ให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน 
ตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและระดับสำกล 

  รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๒) กำรใช้งบประมำณ (๓) กำรใช้อ ำนำจ (๔) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
(6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๗) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผย 
ข้อมูล และ (๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal) 
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกหน่วยงำน 
จะต้องร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล และประกำรส ำคัญ คือ ได้มีบทบำทในกำร
ผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

/2.ผลกำร... 
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2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
  2.1 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
                          ได้  9๒.๗๖  คะแนน 
 

2.2 ระดับผลการประเมิน A 
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2.3 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 94.01 
3 การเปิดเผยข้อมูล 93.50 
4 การใช้งบประมาณ 92.55 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.92 
6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.08 
7 การใช้อ านาจ 90.20 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 89.35 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.17 

10 การปรับปรุงการท างาน 86.26 
                            

                    คะแนนสูงสุด  100.00 คะแนน    
                                คะแนนต่ าสุด    86.26 คะแนน 
 

2.4 แนวโน้ม (เปรียบเทียบรายปี)  
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2.5 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

   “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ประจ ำปี 2564” ผลคะแนนกำรประเมิน มีดังต่อไปนี้ 
 

   1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   คะแนนรวม IIT 91.95 
   2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   คะแนนรวม EIT 88.26 
    ข้อมูลรำยชื่อมีควำมเป็นตัวแทนที่ดี และมีรำยชื่อเพียงพอต่อกำรเก็บข้อมูล 
   3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
   คะแนนรวม OIT 96.75 
    1. O17 E-Service  
    1) ระบบ E-Service หมำยถึง กำรให้บริกำรข้อมูลหรือกำรท ำธุรกรรมผ่ำน
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต เพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ขอใช้บริกำร 
    2) ระบบดังกล่ำวมีกำรให้บริกำรที่สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน  
    3) แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรกับหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำร  
    4) สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโดยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน  
    2. O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
    กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ควรแสดงกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วม 
เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 ต้องมี
รำยละเอียดอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกำรมีส่วนร่วม  
 

  2.6 ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนชีเป็นหน่วยงำนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.กำรวิเครำะห์… 
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3.การวิเคราะห์ผลการประเมินประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องมีการปรับปรุง/พัฒนาให้ดีขึ้น  
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 พบว่ำ
คะแนนกำรประเมินทุกตัวชี้วัด มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ส ำหรับแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) แยกเป็นคะแนนแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้  

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. กำรใช้งบประมำณ 
3. กำรใช้อ ำนำจ 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

94.01 
92.55 
90.20 
91.92 
91.08 

        จำกผลคะแนนพบว่ำมีประเด็นค ำถำม
ทั้งหมด ๓๐ ค ำถำม มีค ำถำมที่ได้รับคะแนน
ไม่ถึง ๙๐ คะแนน ที่สมควรได้รับกำรยกระดับ
คะแนนดังนี้ 

1. I๒  (๘๔ .๕๓  คะแนน )  พบว่ ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนมี
กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้
มำติดต่อทั่วไป กับผู้มำติดต่อที่
รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงไม่เท่ำ
เทียมกัน 

2. I3  (87 .28 คะแนน )  พบว่ ำ 
บุ ค ล ำ ก ร ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ยั ง มี
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน คือ ไม่
มุ่ ง ผ ล ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ง ำ น  ใ ห้
ค ว ำ ม ส ำ คั ญ กั บ ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว
มำกกว่ำงำน และเมื่อเกิดควำม
ผิดพลำดไม่พร้อมรับผิดชอบ 

3. I7  (86 .59 คะแนน )  พบว่ ำ
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนที่ไม่
มีควำมรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

4. I8  (86 .08 คะแนน )  พบว่ ำ 
บุคลำกรบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ไ ม่
คุ้มค่ำและบิดเบือนวัตถุประสงค์ 

5. I12 (87.28 คะแนน) พบว่ำ ยังมี
บุคลำกรบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำน
เปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
น้อย 
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6. I13 (82.47 คะแนน) พบว่ำ ยังมี
บุคลำกรในหน่วยงำนเห็นว่ำตน
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น จ ำ ก
ผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมน้อย 

7. I14 (๗๘.๓๔ คะแนน) พบว่ำยังมี
บุคลำกรในหน่วยงำนเห็นว่ำตน
ไ ด้ รั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมระดับคุณภำพของ
ผลงำนอย่ำงถูกต้องน้อย 

8. I15 (๘๓ .๕๐ คะแนน)  พบว่ ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนเห็น
ว่ำผู้บังคับบัญชำ มีกำรคัดเลือกผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดู
งำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม น้อย 

9. I20 (๘๒ .๔๗ คะแนน)  พบว่ ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วน
ได้รับควำมสะดวกในขั้นตอนกำร
ขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ร ำ ช ก ำ ร ไ ป ใ ช้ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น
หน่วยงำนน้อย 

10.  I23 (88.66 คะแนน)  พบว่ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนรู้
แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน 
เกี่ ย วกับกำร ใช้ทรั พย์ สิ นของ
รำชกำรที่ถูกต้องน้อย 

11.  I27 (87.63 คะแนน)  พบว่ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนเห็น
ว่ำปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนที่
ได้รับกำรแก้ไขแล้ว มีน้อย 

12.  I29 (82.47 คะแนน)  พบว่ำ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงส่วนเห็น
ว่ำมีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของ
ฝ่ำยตรวจสอบ ทั้ งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำร
ท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน น้อย 
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3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

 
 
 
 
 
 
 

89.35 
89.17 
86.26 

         จำกผลคะแนนพบว่ำมีประเด็นค ำถำม
ทั้งหด 15 ค ำถำม และมีค ำถำมที่ได้รับคะแนน
ไม่ถึง 90 คะแนน ที่สมควรได้รับกำรยกระดับ
คะแนน ดังนี้ 
         ๑ .  E1 (85 .62  คะแนน )  พบว่ ำ
ประชำชนบำงส่ วน เห็นว่ ำ เจ้ ำหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนที่ติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรเป็นไป
ตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดน้อย 
         2. E2 ( 8 6 . 6 9  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่ วน เห็นว่ ำ เจ้ ำหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนที่ติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรกับผู้มำ
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันน้อย 
         3. E3 ( 8 7 . 2 3  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่ วน เห็นว่ ำ เจ้ ำหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนที่ติดต่อ ให้ข้อมูล เกี่ ยวกับกำร
ด ำเนินกำรให้บริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลน้อย 
         4. E5 ( 8 7 . 7 6  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อ มี
กำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชำชนและส่วนรวมเป็นหลักน้อย 
         5. E6 ( 8 4 . 2 8  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำกำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำนมีกำรเข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทำงที่หลำกหลำยน้อย 
         6. E7 ( 8 8 . 2 9  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อ     
มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชน
ควรรับทรำบอย่ำงชัดเจนน้อย 
         7. E9 ( 8 2 . 9 7  ค ะแ น น )  พบ ว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อมี
กำรชี้แจงและตอบค ำถำมเมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจนน้อย 
         8. E11 (82 .97  คะแนน )  พบว่ ำ
ประชำชนบำงส่ วน เห็นว่ ำ เจ้ ำหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนที่ติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้นน้อย 
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         9. E12 (84 .56  คะแนน )  พบว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อ มี
กำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรดีขึ้น น้อย 
         10.E14 (79 .73 คะแนน )  พบว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุ ง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนได้ดีข้ึนน้อย 
         11.E15 (84 .03 คะแนน )  พบว่ ำ
ประชำชนบำงส่วนเห็นว่ำหน่วยงำนที่ติดต่อมี
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มี
ควำมโปร่งใสมำกขึ้นน้อย  
 

 
3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 

93.50 
100 

          จำกผลคะแนนพบว่ำมีข้อที่ได้คะแนน 
0 คะแนน ที่สมควรได้รับกำรยกระดับคะแนน 
ดังนี้ 

1. O17 (๐คะแนน) พบว่ำ อบต. 
บ้ำนชียังไม่มีช่องทำงกำรให้บริกำร
แบบ E-Service 

2. O33 (๐คะแนน) พบว่ำ ยังไม่มี
กำรแสดงกำรด ำ เนิ นกำรหรือ
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำร 
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4. ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จำกผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนชี จึงได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือเป็นกำรรักษำ
ระดับคะแนนและยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑.กำรสร้ำงฐำน
ควำมคิด มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 

-  เ ส ริ ม ส ร้ ำ งปลู ก ฝั ง ก ำ ร
ตระหนักถึงกำรให้บริกำรต้อง
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
-  จัดให้มีบัตรคิวในกำรเข้ำรับ
บริกำร 
 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้

ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

๒. ปรับปรุงกำรท ำงำน -  ให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกำร
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  ไม่ว่ำจะเป็นเรื่อง
ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
รำยจ่ำย  แผนกำรใช้จ่ำยเงิน  
และสรุปรำยรับ - รำยจ่ำยเงิน
ประจ ำปี  ประชำสัมพันธ์ให้
พนักงำนทรำบ 
-  ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วน
ร่ วมในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆและส่งเสริม
ให้ผู้รับบริกำรและประชำชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำ
ในกำรพัฒนำและปรับปรุง
คุณภำพและมำตรฐำนกำร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ไ ด้ โ ด ย ส ะด ว ก            
โดยกำรจัดท ำกล่องรับฟัง
ควำมคิดเห็นบริเวณด้ำนหน้ำ 
อบต.  
-  ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม
พัฒนำ เ พ่ิม พูนทั กษะและ

กองคลังและ
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้

ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
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ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
-  ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์อย่ ำงน้อยสำมคน 
เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลได้
อย่ำงครบถ้วน 
-จัดให้มีกำรบริกำร E-sercive  
ในเว็บไซต์ 
 

3. เสริมสร้ำงควำมรู้
แก่บุคลำกรในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

-  เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลให้แก่
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ เ ข้ ำ ใ จ ถึ ง
หลักเกณฑ์กำรประเมินให้
ชัดเจน 
-  เสริมสร้ำงควำมรู้ ให้แก่
บุ ค ล ำ ก ร เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและ
พัฒนำระบบกำรยืมทรัพย์สิน
เ พ่ือลดเวลำและเพ่ิมควำม
สะดวกกรวดเร็วในกำรขอใช้
งำน 
 

กองคลังและ
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้

ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

4. เสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

-  จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำร
รับสินบน เ พ่ือป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  จัดท ำนโยบำยงดให้ งดรับ
ของขวัญ และของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้

ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
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