
หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่   

(ฉบับที ่ ๖) 
 

 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหมีการแกไข   

การกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติในการประชุม  

ครั้งที่  ๔/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๖)” 

ขอ  ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหแกไขคําวา  “ตําแหนงประเภทบริหาร”  และ  “ตําแหนงประเภทอํานวยการ”   

ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และในบัญชีความรู  ทักษะ  และ

สมรรถนะท่ีจําเปนแนบทายประกาศดังกลาว  เปน  “ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น”  และ  “ตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถิ่น”  ตามลําดับ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๔  มถินุายน  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 


