
หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่   

(ฉบับที ่ ๖) 
 

 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหมีการแกไข   

การกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติในการประชุม  

ครั้งที่  ๔/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๖)” 

ขอ  ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหแกไขคําวา  “ตําแหนงประเภทบริหาร”  และ  “ตําแหนงประเภทอํานวยการ”   

ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๔)  ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และในบัญชีความรู  ทักษะ  และ

สมรรถนะท่ีจําเปนแนบทายประกาศดังกลาว  เปน  “ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น”  และ  “ตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถิ่น”  ตามลําดับ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๔  มถินุายน  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 


