
 หนา   ๒๓๒ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ 

(ฉบับที ่ ๙) 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น   

ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีมติในการประชุม

ครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๘  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   

(ฉบับที่  ๕)  ลงวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๙)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๔  ทายประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๕)  ลงวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และใหใชโครงสรางบัญชีอัตรา

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๕  ทายประกาศนี้แทน  โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   

๑  เมษายน  ๒๕๕๙  เปนตนไป 

ในวาระเริ่มแรก  ใหปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานสวนทองถิ่นท่ีไดรับอยูเดิม  เขาสูโครงสราง

บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๕ 
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ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคสอง  หากไมมีอัตราเงินเดือนที่เทาเดิม  ใหไดรับอัตรา

เงินเดือนในขั้นใกลเคียงที่สูงกวา 

ขอ  ๔  ในการจัดพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  และโครงสราง

บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๕  ทายประกาศนี้ยังไมมีผลบังคับใช  ใหพนักงาน 

สวนทองถิ่นยังคงไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น  บัญชี  ๔  ไปพลางกอน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ปริญญา  นาคฉตัรีย 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 
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