




 
 

ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  
อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 



ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ . ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี มีโครงสร้างการ
แบ่ งงาน  และระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้ านชี  มีการก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภานกิ จอ าน าจหน้ าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชี ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั น ตอน การกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 . เพ่ื อ ให้ คณ ะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการ

- มีแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 
 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต าบลบ้านชีด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑ . พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล มี
ทั งหมด ๒๒ อัตรา มีคนครอง
ต าแหน่ง ๑๘ อัตรา 
๒. ลูกจ้างประจ ามีทั งหมด ๑ 
อัตรา มีคนครองต าแหน่ง ๑ 
อัตรา 
๓. พนักงานจ้างมีทั งหมด ๑๓ 
อัตรา มีคนครองต าแหน่ง ๙ 
อัตรา 
 
 

การวางแผนอัตราก าลังต้อง
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกิ น ร้ อ ย ล ะ  4 0  ข อ ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เป็นไปตามตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ส่ ว น       
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ต้ อ ง
ด าเนินการทบทวน
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
อ ย่ า งน้ อ ยปี ล ะ  ๑ 
ครั ง เพ่ือให้มีแนวทาง
ในการสรรหาบุคคล
เพ่ือมาสังกัด อบต.
บ้านชี เพ่ือมาปฏิบัติ
ห น้ าที่ ต ามภ ารกิ จ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี เพ่ือ
ทบทวนอัตราก าลังใน
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ว่าควรมีการก าหนด
เพ่ิมต าแหน่งใด หรือ
ค ว รมี ก า ร ยุ บ เลิ ก
ต าแหน่ งใด เพ่ือให้
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เกิ ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
และประสิทธิผล 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ า ร า ช ก า รค รู  บุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั นหรือไม่ 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี 
5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี สามารถวางแผน
อัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แ ต่ ง ตั ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ า ร า ช ก า รค รู  บุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บ ริ ห า ร งาน ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชี เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ ต่ อภ ารกิ จตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่  ค ว า ม



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
ส าม า รถ ล ด ขั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่ วยงานหรือ
หน่วยงานที่ ไม่จ าเป็น การ
ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ส า ม า ร ถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ ไข
ปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี สามารถควบคุม
ภ าร ะค่ า ใช้ จ่ า ย ด้ าน ก า ร
บริหารงานบุคคลให้ เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒. การสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

๑. เพ่ือสรรหาข้าราชการให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
เห ม าะสมกั บ ภ ารกิ จ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชี 
๒. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล แ ล ะ
พนั กงานจ้ างขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 

มี ข้ าราชการบรรจุ 
โอน /ย้ ายมาสั งกั ด 
อบต.บ้านชี 
 
 

- องค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด าเนินการ ประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน
ต าบลที่ เป็ น อัตราว่ าง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
-องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เนิ น ก า ร ร ให้ โ อ น

๑. การให้โอนพนักงานส่วน
ต าบลประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย 
๒. การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จ านวน ๓ ราย 

การสรรหาโดยวิธีการรับโอน 
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ก ระบ วน ก า รซึ่ ง ต้ อ ง ใช้
ระยะเวลา ส่งผลให้ภารกิจ
ของอบต.บ้านชี อาจเกิดข้อ
ติดขัดในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประกาศรับ โอนใน
ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายเพ่ือให้ได้
บุคลากรเข้ามาสังกัด
อ บ ต .บ้ า น ชี  แ ล ะ
สามารถเข้ามาปฏิบัติ
ห น้ าที่ ต ามภ ารกิ จ
ของอบต.บ้านชีได้ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๓. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการ 
๔ . เพ่ื อ เป็ นแบบอย่ างที่ ดี
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
๕. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี
ให้แก่ตนเอง และบุคคลรอบ
ข้าง 

พนักงานส่วนต าบล เมื่อ
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑ ต าแหน่ง คือ 
หัวหน้าส านักปลัด 
- องค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ โ อ น
พนักงานส่วนต าบล เมื่อ
วั น ที่  ๒  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒ ๕ ๖ ๕  จ า น ว น  ๑ 
ต า แ ห น่ ง  คื อ  ป ลั ด
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต าบล 
- องค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เนิ น ก า ร รั บ โ อ น
พนักงานส่วนต าบล เมื่อ
วั น ที่  ๒  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒ ๕ ๖ ๕  จ า น ว น  ๑ 
ต าแหน่ ง คือ หั วหน้ า
ส านักปลัด 
- องค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เนิ น ก า ร รั บ โ อ น
พนักงานส่วนต าบล เมื่อ



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
จ าน วน  ๒  ต า แ ห น่ ง 
ได้แก่ 
๑. ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
๒ . ผู้ อ าน วยการกอ ง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- องค์การบริหารส่ วน
ต าบลบ้ านชี ได้ด าเนิน
โครงการยกย่องบุคคล
ต้นแบบผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ 

๓ . ก ารบ รรจุ แ ล ะ
แต่งตั งบุคลากร 

เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ต า ม
ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ใ น แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี 

การบรรจุและแต่งตั ง
เป็นไปตามต าแหน่ง
ว่างที่ร้องขอให้กสถ.
เป็ น ผู้ ด า เนิ น ก า ร
สอบแข่งขัน 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด าเนินการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบลเมื่อ
วั น ที่  ๒  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒ ๕ ๖ ๕  จ า น ว น  ๓ 
ต าแหน่ง ได้แก่  
๑ . เจ้ าพนั กงาน พัสดุ
ปฏิบัติงาน 

การบรรจุและแต่งตั งพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน 
๓ ราย 

การสรรหาบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานตามอัตราที่ว่าง 
ในบางต าแหน่ งใช้ ระยะ
เว ล า น า น  เนื่ อ ง จ า ก ผู้
สอบแข่งขันได้มีจ านวนน้อย
กว่าอัตราท่ีต้องการ 

ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่นควร
มี ก า ร ป ล ด ล็ อ ค
ต าแหน่งที่ร้องขอให้
ก ส ถ . เ ป็ น
ผู้ ด า เ นิ น ก า ร
ส อ บ แ ข่ ง ขั น ใ ห้
สามารถรับโอน ย้าย 
ได ้



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 
๓ .  น า ย ช่ า ง โ ย ธ า
ปฏิบัติงาน 

๔ .  ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ได้เรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบ
หรือกฎหมายต่างๆ รวมถึง
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง โดยได้ก าหนดหลักสูตร
การพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่
ล ะต าแ ห น่ ง ให้ ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาในหลายๆมิติ  ทั งใน
ด้ าน ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่
ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร 
แนวทางในการน าระเบียบ/
กฎหมายไปปฏิบัติกับงานที่
รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ ง 
ด้ านการบริห าร และด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

บุคลากรขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต าบ ล
บ้ าน ชี ร้ อ ยละ  ๘ ๐ 
เข้ารับการฝึกอบรม 

- การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖  
- พิจารณาบุคลากรใน
สั งกัดองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชี เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนา
ค ว าม รู้ ต าม ส าย งาน
ต าแหน่งให้ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชีมีพนักงานส่วนต าบลครอง
ต าแหน่งประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จ านวน ๑๘ ราย  
ได้จัดส่งพนักงานส่วนต าบล
เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๗ 
ราย 

พนักงานส่วนต าบลสมัคร
เข้าร่วมการอบรมซึ่งก าหนด
ระยะเวลาการอบรมไว้ แต่
เนื่องจากมีภารกิจเร่งด่วน
ส่งผลให้ไม่สามารถเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ได้ 

•ควรให้บุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรมน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ม า
ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ กั บ
บุคลากรท่านอ่ืนใน
อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ ใ ห้
บุ คลากรในองค์กร
สามารถน าความรู้ที่
รั บ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด 
น าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานในหน้าที่
ของตนได้  
• ค ว ร มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักสูตรการอบรม
ต่างๆให้บุคลากรของ
ส่ วนราชการต่ างๆ
ทราบ    ถ้าบุคลากร
ท่ า น ไ ห น ส น ใ จ
หลักสูตรใด ถ้าเห็น
ว่ า เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ มี



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ให้
สอดคล้องกับภารกิจ  และ
อ านาจหน้าที่ 

ค ว าม ส า คั ญ  ค ว ร
ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมต่อไป 

๕ . การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เป็ น วิ ธี ก ารวัดผลทางการ
ปฎิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พ นั ก งาน จ้ า ง  ทั ง ใน เรื่ อ ง
ความสามารถในการท างานไป
จ น ถึ งศั ก ย ภ าพ ที่ ช่ ว ย ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชีป ระสบความส า เร็จ ได้ ดี
ยิ่งขึ น 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ างประจ าและ
พนักงานจ้างปฏิบัติ
ต า ม ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย/ปฏิบั ติ
ตามงานที่ได้ตกลงกับ
หัวหน้างานไว้ 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีได้จัดท าประกาศเรื่อง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีได้จัดท าประกาศ เรื่อง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง จ านวน ๑ ฉบับ 
๓ . พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ด าเนิ นการตามประกาศฯ 
จ านวน ๑๘ ราย 
๔. ลูกจ้างประจ าด าเนินการ
ตามประกาศฯ จ านวน ๑ ราย 
๕. พนักงานจ้างด าเนินการ
ตามประกาศฯ จ านวน ๙ ราย 
 

พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั งใหม่ ยังไม่
เข้ า ใจ ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ประกาศหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน  รวมถึ ง
ก า ร ก า ห น ด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และสมรรถนะของแต่
ละต าแหน่ง โดยท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการ
ป ร ะ เมิ น ส่ ง ผ ล ให้
บุคลากรในสังกัดมี
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การปฏิบัติ งานเกิด
ประสิ ทธิภ าพและ
ประสิทธิผล 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๖ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการ ที่
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ทั งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้ าน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ชี เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กร
อันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้ รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4 . ท า ให้ เกิด พันธะผู ก พัน
ระหว่างองค์กรและข้าราชการ
ใน ทุ ก ร ะดั บ  โด ย ให้ ฝ่ า ย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบ

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ท างานมากขึ น เกิด
การท างาน เป็ นที ม
มากขึ น 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น ชี ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และประกาศ
ให้พนักงานส่วนต าบล
ทราบ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ได้ ด า เนินการจัดท า
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ านชี ได้ ด า เนินการจัดท า
ประกาศเกี่ยวกับจริยธรรม
ของข้าราชการ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

พนักงานส่วนต าบลบางท่าน
ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 

ควรส่งเสริมกิจกรรม/
โค ร งก าร เกี่ ย ว กั บ
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต าบ ล
บ้ า น ชี เข้ า รั บ ก า ร
อบรมเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของข้าราชการ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ป ระช าชน  และต่ อ สั งค ม 
ตามล าดับ 
5 . ป้ อ งกั น ก า ร แ ส ว งห า
ประโยชน์ โดยมิชอบ  และ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดขึ นรวมทั งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๘ .  ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

- สร้ างขวัญ ก าลั งใจ ให้ กับ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนั ก งานส่ วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของประชาชนได้
อ ย่ า ง ทั น ท่ ว ง ที  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- สภาพแวดล้อมใน
ส ถ า น ที่ ท า ง า น
สะอาด เป็นระเบียบ 
พ ร้ อ ม ใช้ ส า ห รั บ
ปฏิบัติงาน 
- ผลการด าเนินงาน
ของพนั กงานส่ วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ น 
- ประชาชนมีความ
พึ ง พ อ ใจ ต่ อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
บุคลากรขององค์การ
บริห ารส่ วนต าบล
บ้านชี 

1. มีการจัดพื นที่ใช้งาน
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  โ ด ย
แบ่งเป็นพื นที่ เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน การจัดเก็บ
วัสดุ/วัสดุเหลือใช้พื นที่
ส า ห รั บ รั บ ป ร ะท าน
อาหาร/ดื่มน  า 
2. สภาพของหน้าต่าง 
ประตู  ขั น บั น ได  ราว
บันไดอยู่ในสภาพดีและ
สะอาด 
3. อุปกรณ์และหลอด
ไฟฟ้าตามที่ต่าง ๆ อยู่ใน
สภาพดีและสะอาด 
4. ตู้เก็บของหรือชั นวาง
อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ดี แ ล ะ

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 
๑๐ ตัวชี วัด 
(ด าเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 
๑๐ ตัวชี วัด) 

-องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีในปีที่ผ่านมามีภารกิจ
หลักจ านวนมากส่งผลให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างได้ 
-ขาดอุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการท างาน 

ค ว รจั ด กิ จ ก ร รม /
โครงการเพ่ือส่งเสริม
ให้ พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เกิ ด ค ว าม ส ามั ค คี 
การท างานเป็นทีม
ม ากกว่ า เดิ ม  โด ย
ด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม
ภายใต้แนวทางการ
ป้องกันเชื่อไวรัสโคโร
น า  ๒ ๐ ๑ ๙  ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

สะอาดติ ดป้ ายแสดง
ประเภทเอกสารหรือสิ่ง
ที่จัดเก็บ 
5. ห้องน  าได้มาตรฐาน
สาธารณะ เช่น มีการ
ระบายอากาศ แสงสว่าง
เพียงพอ ไม่มีกลิ่น  ไม่
สกปรก 
6. การเดินสายไฟเป็น
ระเบียบ สายไฟอยู่ ใน
สภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ 
อยู่ในสภาพดี 
8 .  มี ถั ง / อุ ป ก ร ณ์
ดับเพลิงที่ ไม่หมดอายุ
พ ร้ อ ม ใช้ งาน และติ ด
ตั ง อ ยู่ ใน ต า แ ห น่ ง ที่
สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
9 . มีที่ รองรับมูลฝอย
เพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
1 0 . มี ตู้ ย า ชุ ด ป ฐ ม
พยาบาล 

 


