
 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่   
(ฉบับที ่ ๑๑) 

 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นอาจไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนง

ที่ไดรับแตงตั้ง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีมติ 

ในการประชุม  ครั้งที่  ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๐  และครั้งที่  ๕/๒๕๖๐  เมื่อวันที่   

๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  

พ.ศ.  ๒๕๔๔  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี  ๑๑)” 

ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เปนตนไป 

ขอ  ๓   ใหเพ่ิมความตอไปนี้  เปนขอ  ๖/๑  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร  

งานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ลงวันที่   

๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

   “ขอ  ๖/๑  พนักงานสวนทองถิ่นผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับใด  ที่ไดรับเงินเดือนถึง

อัตราเงินเดือนขั้นสูงตามโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นทายประกาศนี้  เมื่อไดรับการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการแลว  ใหไดรับเงินเดือนในระดบัถดัไป  

ของแตละประ เภทตํ าแหน ง   เ ว นแต ก ร ณี ท่ี ไม มี ร ะดั บถั ด ไปของแต ละประ เภทตํ าแหน ง   

ใหไดรับเงินเดือน  ประเภทตําแหนงอื่นในระดับที่มีอัตราเงินเดือนสูงกวา  ดังตอไปนี้   

   (๑)  ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภท

วิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
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   (๒)  ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถิ่น  ระดับสูง 

   (๓)  ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  ระดับสูง  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง

ประเภทบริหารทองถิ่น  ระดับสูง 

   การกําหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  

การไดรับคาตอบแทนพิเศษ  การไดรับเงินเดือนกรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท  ตางสายงาน  

หรือตางระดับ  รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และวิธีปฏิบัติอื่นท่ีเกี่ยวของกับการใหพนักงาน  

สวนทองถิ่นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป     

ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด  โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาว” 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พงศโพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 


