


รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย                 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือพิจารณา
ออกใบอนุญาต หรือการพิจารณา
ต่าง ๆ 

 

6 
(ปานกลาง)  

 

- น าระบบบริการออนไลน์ )e-service)                      
ม า ใ ช้  เ พ่ื อ ลดกา ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
-  ผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ นประกาศแสดง
เ จ ต น า ร ม ณ์ ไ ม่ รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่
)No Gift Policy( 
- จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย ว กั บ กา รทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานหรือกรณีมีการเรียกรับสินบน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก                     
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดท าคู่มือประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข)ถ้ามี(ใน
การยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดฯ/ทุกกอง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ                              
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

1.บางส่ วนราชการ ได้ น า ระบบบริ ก าร
ออนไลน์ )e-service) มาใช้ เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
2.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีประชุมเมื่อ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือติดตามการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
3.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์  
2568 และมีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
มอบนโยบาย No Gift Policy ท าให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift 
Policy” อย่างเคร่งครัด 
4 .มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่ซึ่งอยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมด้วยแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีท าให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้ง่ายและปลอดภัยกับผู้ร้อง 
5.อบต.บ้านชี จัดท าคู่มือประชาชนให้ประชาชน
รับทราบขั้นตอนและกระบวนงานต่างๆ และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านชี 
ผลจากการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชไีม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบน 



 

 
 
 
 
 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 
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-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย                   
มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน/
ร้านค้าในพ้ืนที่ เพ่ือประเมินภาษีให้
น้อยลง 

 
 

6 
)ปานกลาง( 

 
 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม   
การท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

างใกล้ชิด และก าชับให้เจ้าหน้าที่อย่
ดฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัป  

-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล  

- งทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ช่อ  

- เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลัก Dos& 
Don’ts Dos : เ พ่ื อ ลดคว า ม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา เพ่ือใช้เป็น
แนวทา ง ในกา รประพฤติ ตน ท า ง
จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดฯ/ทุกกอง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ                         
ต.ค.67 - ก.ย.68 
 

 

1.หัวหน้าส่วนราชการทุกกองส านักควบคุม
และติ ดตามการท า ง านของ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยการประชุม
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 
2.ส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3.ได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี  โดยเป็น
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยตรง คือ ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน 
ป.ป.ท. 
4.ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
ท าให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านชี และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ผลจากการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียงท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับ
สินบน 



 

 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
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- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมี
การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากร้านค้า เพ่ือแลกกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างในอนาคต 

 
 

6 
)ปานกลาง( 

ผู้บั งคับบัญชาควบคุมและติดตาม-   
การท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- พ่ิมช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการเ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น

ถึ ง ง่ ายและให้ ความช่องทางที่ เ ข้ า
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- คับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมผู้บัง
ละความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่แ

บุ ค ล าก รภ าย ใน โ ดยส่ ง เ ส ริ มกา ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม /หลัก
ธรรมาภิบาล 
-ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งบน เว็ บ ไซต์ หลั กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ                                 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

1.หัวหน้าส่วนราชการทุกกองประชุมเมื่อวันที่
25 มีนาคม 2568 ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
คือ ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท.ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
3 .ด า เนิ นการประชาสั ม พันธ์ ปร ะมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี ได้รับทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านชี 
4.มีการสับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อหรือจัด
จ้างท าให้ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
5.ด าเนินการเชื่อมโยงระบบ egp ลงบนเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทั้ งหมดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ท าให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ผลจากการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียงท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับ
สินบน 
 



 

 
 
 
 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล 
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- ผู้บริหารของหน่วยงานมีการเรียก
รับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี
โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

 
 

6 
)ปานกลาง( 

- มี ก า ร ก า หนดหลั ก เ กณฑ์ ใ นก า ร  
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน- 

กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
มายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
-มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
-มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- ร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อส
ปฏิบัติอ านาจหน้าที่ในการการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้บริหารผู้ มีส่ วน
เกี่ยวข้องเก่ียวกับงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดฯ/ทุกกอง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ                          
ต.ค.67 - ก.ย.68 
 

 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล
ที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีได้รับทราบ 
2.มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีมีการเรี ยกรับสินบนของ
เจ้ าหน้าที่ มายั งส านักงาน ป.ป.ช .  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
3.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2568 ท า ให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชีเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
4.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
5.มีการส่งเจ้าหน้าที่บุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกเข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เลือกตั้งท้องถิ่นสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และระเบียบคณะกรราม
การการ เลื อกตั้ งพร้ อมกฎหมาย ใหม่ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายใน อปท.  



 

 

 

ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
  

 

 
  

เมื่อวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2567และ
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลการปฏิบัติ
หน้าที่กรณีไม่มีผู้บริหารและการบริหารงาน
ก่อนครบวาระ 90 วันของสมาชิกสภาและ
ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่ 18-20 กันยายน 
2568 เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู้ เกี่ ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล ท าให้การด าเนินการแต่งตั้ง
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง                          
ผลจากการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสียงท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีไม่มีเรื่องร้องเรียน
การเรียกรับสินบน 


