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คำนำ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ               
ต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ                     
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจำนง                      
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง 
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับ ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีจึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านชีโดยคัดเลือกกระบวนการงานจำนวนกระบวนการงานตามกรอบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตใน 3 ด้าน คือ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยง การทุจริต
ในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ การใช้จา่ย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐ (การจัดซื้อจัดจ้าง) รวมทั้งกำหนดมาตรการ กิจกรรม                 
และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในองค์การบริหาร               
ส่วนตำบลบ้านชี และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี 

                              อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านชี 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน                
องค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มี 
การทุจริต หรือในกรณีที ่พบกับการทุจริตที ่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน                   
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ                   
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต              
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง 
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ 
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มี                   
การรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน 
จะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทานเป็นลักษณะ Post-Decision 

๔. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาสซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ  คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ไดแ้บ่งความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ 
2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 



6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี  5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ได้คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี ่ยงการทุจริตของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ 
- การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 

3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (Know factor และ Unknow factor) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น 
(know factor) 

ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดขึ้น 
(Unknow factor) 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน เนื่องมาจากมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับการบริการเร็วข้ึน 

 
 

✓ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

  
✓ 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้า
ทำงาน 

 
✓ 

๒. การเรียกรับหรือให้สินบนเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

 
✓ 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น 
(know factor) 

ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดขึ้น 
(Unknow factor) 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

 
✓ 

๒. มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ งจะ
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

  
✓ 

 
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และ
ด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความ
น่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihook) 

๕ โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 5 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดไดสู้งมาก) 

๔ โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 4 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดไดสู้ง) 

๓ โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 3 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 

๒ โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 2 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 

๑ โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 1 ครัง้/ปี 
(ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึ้น) 

 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น 
ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 



2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ 
- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ 
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๔ 
- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ ลงข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคมใหค้วามสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไมไ่ด้รับคำตอบท่ีชัดเจน 

๒ - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรยีน แจง้เบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

๑ - แทบจะไม่ม ี

2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสยีหายตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป 
๔ ความเสยีหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 
๓ ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 
๒ ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 
๑ ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความ 

เสี่ยงของแต่ละโอกาส เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส /ความเสี่ยงการทุจริต                 
แบ่งออกเป็น 

     
    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
    สถานะสีเหลือง : ความ เสี ่ ย ง ระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบ 

ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
     สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน 

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
    สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 



เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 
 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E ) 15 - 25 
๓ ความเสี่ยงระดับสูง ( High Risk : H ) 9 - 14 
๒ ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( Moderate Risk :M) 4 - 8 
๑ ความเสี่ยงระดับต่ำ ( Low Risk : L ) 1 - 3 

 
ตารางการประเมินระดับค่าความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

    เหตุการณ์ความเสี่ยง           
การทุจริต 

 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

 

ค่าความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x ผลกระทบ)  

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจากมีการ 
ต ิดส ินบนเพ ื ่อให ้ได ้ร ับการ
บริการเร็วขึ้น 

 
 

 
๑ 

 
 

 
๒ 

 
 

 
๒ 

2. มีการเร ียกรับเง ินพิ เศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ 
แลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 

 
2 

 

 
๒ 

 

 
4 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู ้บร ิหารหรือเจ ้าหน้าที่
เรียกรับเงินเพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าทำงาน 

 
๑ 

 
๓ 

 
๓ 



 

 

 

 
ตารางแสดงสถานะระดับค่าความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื ่องมาจากมี
การติดสินบนเพื ่อให้ได้รับ
การบริการเร็วขึ้น 

 
 

 

✓ 
 

   

2. มีการเร ียกรับเง ินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ 
แลกกับการให้บร ิการหรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 

 
✓ 

  

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                        
การทุจริต 

 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

 

ระดับความรุนแรง               
ของผลกระทบ 

 
ค่าความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x ผลกระทบ)  
ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) (ต่อ) 
๒. การเรียกรับหรือให้ สินบน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั ้งหรือ                 
เลื่อนตำแหน่ง 

 
๑ 

 
๓ 

 
๓ 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการ โดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์         
จากผู้รับจ้าง 

 
๑ 

 
๓ 

 
๓ 

๒. มีการรับสินบน/ ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง      
จะนำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงินเพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าทำงาน 

 
✓ 

   

๒ . การ เ ร ี ยกร ั บหร ือให้  
ส ินบนเพ ื ่อให ้ ได ้ร ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 
✓ 

   

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการ โดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์         
จากผู้รับจ้าง 

 
✓ 

   

๒. มีการรับสินบน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง      
จะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

 
 
✓ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   ที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1 ด ้ า น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อน ุม ัต ิ  อน ุญาตทาง
ร า ช ก า ร  :  ก า ร ข อ
อ น ุ ญ า ต ก ่ อ ส ร ้ า ง 
ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร 

1. ไม ่ ให ้บร ิ ก ารแก่
ประชาชนตามลำดับ
อันเนื ่องมาจากมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้รับ
การบริการเร็วขึ้น 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

-  - ดำเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการให ้ ความร ู ้ เก ี ่ ยวกั บ
กฎหมายในประเด็นที ่เกี ่ยวกับการรับ
ทร ัพย ์ส ินและประโยชน ์อ ื ่ นใดของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐ  ผ ่านการประชุ ม
สำนักงานฯ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

2. มาตรการควบคุมการดำเนินงาน - ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ใช ้ระบบบัตรค ิวในการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง/สำนัก 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - สร ้างการร ับร ู ้การปฏ ิบ ัต ิตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการดำรงตน
และปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหาย
ของการทุจริต รวมถึงบทลงโทษจาก
กรณีศึกษา 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



 

 

   ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    2. มีการเร ียกรับเงิน
พ ิ เ ศษจาก  ผ ู ้ ขอรั บ
บริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับ การให้บริการ
ห ร ื อ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
อนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง ๑. ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

-  - จ ัดทำโครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรม และโครงการ โครงการอบรม
ให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

๒. มาตรการจัดให้ม ีระบบและ 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การท ุจร ิตของเจ ้ าหน ้าที่ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

- จ ัดให้ม ีระบบและช่องทางรับเรื ่อง
ร ้อง เร ียนเก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิ ตของ
หน่วยงานหรือกรณีมีการเรียกรับสินบน
ของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท า ง เ ว ็ บ ไซต ์หลั ก                     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีโดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง/สำนัก 

3. มาตรการล ง โทษผ ู ้ ก ร ะทำ
ความผิด 

- หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัย
ตามระเบ ียบข ้อบ ังค ับก ับผ ู ้กระทำ
ความผิด 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง/สำนัก 

 2 ด้านการใช้อำนาจและ
ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่  :                   
งานบริหารงานบุคคล 
(การบรรจ ุแต ่งต ั ้ ง  ,                
โอน - ย้าย) 

๑ . ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
เพ่ือรับพนักงานจ้างเข้า 
ทำงาน 

 ต่ำ 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 
- จัดให้มีระบบและ ช่องทางรับเรื ่อง
ร ้องเร ียน เก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าทีท่างเว็บไซต์หลัก อบต.บ้านชี 

ไตรมาส 3 สำนักปลัด 



 

   ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. การเรียกรับหรือให้
สินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต ่ ง ต ั ้ ง ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น 
ตำแหน่ง 

ต่ำ 1. มาตรการกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
 

-  - แต่งตั ้งคณะกรรมการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชี 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 

 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

2.  มาตรการ “ส ่ ง เสร ิมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบร ิหารส่วนตำบล
บ้านชี” 

- ให้ผู้บังคับบัญชา เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
หรือหลักสูตรประมวลจริยธรรมประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น เร ื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  
- สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อ
ปฏิบัติอำนาจหน้าที ่ในการการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งเลื่อน
ขั ้นเง ินเดือนให้แก่ผ ู ้บร ิหารผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องเก่ียวกับงานบุคคล 
 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง/สำนัก 



 

 

   ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  3 ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ  :  ก า ร
จัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญา 

๑. การตรวจการจ้างไม่
ต ร ง ต า ม ร ู ป แ บ บ
ราชการโดยมีการรับ
เงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง 

ต่ำ 1. มาตรการควบคุมการดำเนินงาน - ผ ู ้บ ังคับบัญชาควบคุมและติดตาม   
การทำงานของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็น
ช ่องทางท ี ่ เข ้าถ ึ งง ่ ายและให ้ความ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- ส ับเปลี ่ยน และหมุนเว ียนบุคคลที่
ได ้ร ับการแต่งตั ้ง เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่
ไม่มีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคา 

ไตรมาส 1 ทุกกอง/สำนัก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ . ม ีการร ับส ินบน /
ของขว ัญ/ สินน้ำใจ/
การเลี ้ยงรับรองซึ่งจะ 
น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์  ใ ห ้ กั บ 
คู่สัญญา 

ปานกลาง 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างบนเว ็บไซต์หล ักของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านชี ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- ผู ้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรภายในโดยส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

ไตรมาส 1 ทุกกอง/สำนัก 


