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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี  

         

  

  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี   

อำเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี 
 
 

ผลการประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ได้คะแนน 96.30 อยู่ในระดับ
ผ่านด ีแบ่งเป็น IIT ได้คะแนน  99.72  EIT ส่วนที่ ๑ ได้คะแนน  89.40  EIT ส่วนที่ ๒ ได้คะแนน  88.78       
และ OIT ได้คะแนน 99.13 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินฯ รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชี จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี  ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 99.54 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ  
        1. i1“การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 
98.62 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่าการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ไมเ่ป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 
       2. i๒“เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100
คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชีไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.54 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  99.77 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.31 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.56 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.40 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.30 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

98.25 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานต่อไป 
    3. i3“เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่” โดยได้คะแนน 100 คะแนน จาก
ผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 99.77 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้คือ  
         1. i4“หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 99.31 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
        2. i5 “เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด”
โดยได้คะแนน 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่าวไว้
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  
        3. i6 “หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 
100 คะแนน แสดงให้เห ็นว ่าองค์การบร ิหารส ่วนตำบลไม่มี การใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง                
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามได้คะแนนเต็มทั้ง 3 ข้อคือ 
        1. i7 “ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100 
คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชีไม่เคยสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของตน
หรือพวกพ้องซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่าวไว้ 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
       2. “i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100 คะแนน 
จากผลคะแนนดังกล ่าวแสดงให ้ เห ็นว ่าผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาไม ่ เคยส ั ่ งให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ซึ่งควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานทีดี่ดังกล่าวไว้ 
    3. “i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ ” โดยได้
คะแนน 100 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชีไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม ความโปร่งใส และความเป็น ธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชนต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 99.31 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้คือ  
       1. i12“การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด” โดยได้คะแนน 98.62 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนเห็นว่าการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้น้อย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 
       2. i10 “เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด” โดยได้คะแนน 99.31 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที ่บางส่วนเห็นว่าการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีไม่ถูกต้องตามข้ันตอน เห็นควรมีมาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
      3. “i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100 
คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชีไม่เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ บริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ หน่วยงานต่อไป 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามได้คะแนนเต็มทั้ง 3 ข้อคือ 
       1. “i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100 จากผล
คะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างชัดเจน ซึ ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ด ังกล่าวไว ้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน 
กระบวนการต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีดังกล่าวไว้ 
    2. “i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 100 จากผล
คะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีสามารถป้องกันการทุจริตได้  มีมาตรการ
ป้องกันที่มีประสิทธิภาพ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน กระบวนการต่างๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีดังกล่าวไว้ 
    3. “i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด” โดยได้คะแนน 
100 จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชีมีความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี เนื ่องจากมี
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน กระบวนการต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตที่ดีดังกล่าวไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน EIT Public แ ล ะ EIT Survey ที่มี
ค่าเฉลี่ย 87.56 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ      
          1. e2“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน”โดยได้คะแนนเฉลี่ย 89.14 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับ
บริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
          2. e1“เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 90.09 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาน้อย หรืออาจมี
ความล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
         3. e3“ท่านเคยถูกเจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับส ินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่” โดยได้คะแนนเฉลี ่ย 95.46 
คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชีมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานกัน 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ                
การสื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน EIT Public แ ล ะ EIT Survey ที่มี
ค่าเฉลี่ย 88.40 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ  
         1. e6“เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 87.87 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
สามารถตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจนน้อย เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
         2. e5“หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชน                      
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 88.00 
คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจน                    
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
         3. e4“หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 89.82 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมี                          
ผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ยาก เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน EIT Public แ ล ะ EIT 
Survey ที่มีค่าเฉลี่ย 87.31  คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ        
        1. e9 “หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 86.82 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่ายังมีผู ้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า องค์การบริหาร                
ส่วนตำบลบ้านชีมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพน้อย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
       2. e8 “หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน” โดยได้คะแนน 8๗.0๕ คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู ้มารับ
บริการบางส่วนมีความเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีมีการปรับปรุง
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนน้อย เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
       3. e7 “หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี                    
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน” โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 88.05 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชียังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วม                    
ให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที ่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงาน
เท่าท่ีควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 98.25 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ    
    1. การเปิดเผยข้อมูลด ้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล                         
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 ข้อ โดยข้อ o16“ประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม” ได้คะแนน ๕๐ คะแนน แสดงให้เห็น
ว่ามีข้อมูลในเรื่องของประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมยังไม่
ถูกต้องครบถ้วน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 
    2. การเปิดเผยข้อมูล 5 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการส่งเสริมความโปร่งใส                  
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน จำนวน 17 ข้อ ได้รับผลการประเมินใน
ระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชีมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่างสะดวก ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชีควรรักษามาตรฐานการดาเนินงาน ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อม
พัฒนา ระบบการเผยแพร่ข้อมูลและการ สื่อสารประชำสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมาก ยิ่งขึ้น เพ่ือ
เสริมสร้างความเชื่อม่ัน และหลักธรรมาภิบาลของ หน่วยงานอยา่งยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน                 
การทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี                
ในด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ ่งประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 
จำนวน 8 ข้อ ได้รับผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีมีการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต การควบคุม ความเสี่ ยงด้านสินบน และการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ 
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หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่องพร้อม
พัฒนากิจกรรมและมาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ สุจริต โปร่งใสและ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชนอยา่งยั่งยืน 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี 

 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA (ผลประเมินปี  2568) 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                 
มีผลคะแนน 99.54 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ยัง
มีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่าการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารสว่น
ตำบลบ้านชี ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
จึงเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว ส่วนประเด็นเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี ไม่ม ีการเลือก
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรมต ่อผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ
ผู้รับบริการ และไมม่ีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบ ัต ิงานหรือการให ้บร ิการ ควรร ักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
     

- จ ัดให ้ม ีการเผยแพร่ข ั ้นตอนการ
ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนร ับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
-  ผ ู ้ บ ร ิ หารประกาศ เจตนารมณ์                      
No Gift Policy และมอบนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
เพ ื ่ อม ิ ให ้ม ีการร ับทร ัพย ์ส ินและ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

๑. จัดทำคู่มือประชาชนและเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชี 
๒. ผู ้บร ิหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policyและสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ" เพื่อเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมและป้องกัน
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 
99.77 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ยังมีประเด็นที่ 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชี ใช ้จ ่ายงบประมาณไม่เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าวส่วนประเด็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ    
และไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่าวไว้เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ต ิ ดตามการ ใช ้ จ ่ า ย งบปร ะมา ณ                      
เพื่อสร้างความโปร่งใสและชี้แจงการ    
ใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

2. จัดประชุมเพ่ือรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ผลการประเมินในตัวช ี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 100 
คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
ผู้บังคับบัญชาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ไม่เคยสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของตน
หรือพวกพ้องไม่เคยสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเลื ่อนตำแหน่ง ซึ ่งควรรักษามาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก คุณธรรม 
ความโปร่งใส และความเป็น ธรรมอย่างต่อเนื่อง 

-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ 
ดำเนินงานด้านการ บริหารงานบุคคล
ต่อ ผู้บริหารอย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือรักษา 
มาตรฐานด ้ านธรรมาภ ิบาลของ 
หน่วยงานอย่าง ต่อเนื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำเนินการประเมินด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใสและปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ไตรมาส 3 สำนักปลัด 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อสร้างความ เชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชน
ต่อไป 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผล
คะแนน 99.31 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ยังมี
ประเด็นที่ ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนเห็นว่าการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชีสามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้น้อย
และยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนเห็นว่าการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีไม่
ถูกต้องตามขั ้นตอน เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว สำหรับ
ประเด็นเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี
ไม ่ เคยนำทร ัพย ์ส ินของหน ่วยงานไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การ บริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ
อย ่างต ่อเน ื ่องเพ ื ่อสร ้างความเช ื ่อม ั ่นในการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานต่อไป 
 

- มาตรการควบคุมและกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
-  กำหนดให ้ม ี ระบบทะเบ ียนคุม 
ทรัพย์สินการบันทึกการยืม - คืน และ 
การตรวจสอบพัสดุ ประจำปีเพื ่อให้ 
สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยกำหนดนโยบาย
หลักเกณฑ์กฎ ระเบียบตาง ๆ พร้อม
แจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
2. กำกับติดตามและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 

ไตรมาส 2 - สำนักปลัด    
- กองคลัง  
- กองช่าง                      
- กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 
100 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็น
ว่าผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีการ
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต การ
ดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านชีสามารถป้องกันการทุจริต
ได ้ม ีมาตรการป้องกันที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชีมี
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านชี เนื่องจากมีกระบวนการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน 
กระบวนการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดี
ดังกล่าวไว้ 

- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. ว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน ในกระบวนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดข้ึน  
3. จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ผลการประเม ินในต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6 ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผล
คะแนน EIT Public แ ล ะ EIT Survey ที่มีค่าเฉลี่ย 
87.56 คะแนน  

- จ ัดให ้ม ีการเผยแพร่ข ั ้นตอนการ
ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนร ับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 

๑. เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ใน
ภารกิจของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง 
ๆ ทั้ง Online และ Offline 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แสดงให้เห็นว่ายังมีผู ้มารับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาน้อยหรืออาจมีความล่าช้าใน
การดำเนินการเกิดขึ้น และผู้มารับบริการบางส่วน
ค ิดว ่า ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการ
ปฏิบัติงานกัน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

-  ผ ู ้บร ิหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

๒. ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื ่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผล
คะแนน EIT Public แ ล ะ EIT Survey ที่มีค่าเฉลี่ย 
88.40 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการ
บางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชีสามารถตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายได้
อย่างชัดเจนน้อย การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่
ช ัดเจนและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านช ีมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ยาก เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

- ส่งเสริมกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขั้นตอนการ
ให้บริการและภารกิจของหน่วยงานให้
ประชาชน รับทราบอย่างทั่วถึง  
- มาตรการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร 
ให้หลากหลาย  
 

1. จัดทำข้อมูลในรูปแบบที่กระชับ
เข้าใจง่าย 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook Line บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หอกระจายข ่าว  และการประชุม 
ประชาคม เพื ่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

ตลอดป ี ง บประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569) และ
จะดำเนินการ ให้บริการ
อย่าง ต่อเนื่องต่อไป เพ่ือ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
ข ่าวสารสร ้างการรับรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
ประชาชนอย่างทั่วถึงอัน
จะนำ ไปส ู ่ ก า รสร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีความ
เชื่อมั่นและความร่วมมือ
ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ี ต่อไป 

สำนักปลัด 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผล
คะแนน EIT Public แ ล ะ EIT Survey ที่มีค่าเฉลี่ย 
87.31  คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการ
บา งส ่ วนม ี ค ว าม เห ็ น ว ่ า  อ งค ์ ก า รบร ิ ห า ร                
ส่วนตำบลบ้านชีมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช ่องทางออนไลน ์ ให ้ สะดวกรวด เร ็ วและมี
ประสิทธิภาพน้อย มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนน้อย และยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข ้อคิดเห็น หรือนำ
ข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงาน
เท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

๑. จัดให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-
Code) และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
๒. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
๓. นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี มีผลคะแนน 
98.25 คะแนน แสดงให ้ เห ็นว ่ามีข ้อม ูลการ
เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้คะแนน ๕๐ คะแนน ซึ ่งประกอบด้วย
หัวข้อการประเมิน จำนวน 3 ข้อ ในเรื ่องของ
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมยัง

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

๑. ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะ
ใช้เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
๒. นำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านชี 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด    
- กองคลัง  
- กองช่าง                      
- กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ถูกต้องครบถ้วน เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด ็นด ังกล ่าว  ส ่วน
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล 5 ด้าน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการส่งเสริมความโปร่งใส           
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน จำนวน 17 ข้อ 
ได้รับผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชีมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้อย่างสะดวก ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชีควรรักษามาตรฐานการดาเนินงาน ดังกล่าว
อย่างต่อเนื ่อง พร้อมพัฒนา ระบบการเผยแพร่
ข้อมูลและการ สื่อสารประชำสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนมาก ยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น 
และหลักธรรมาภิบาลของ หน่วยงานอยา่งยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจร ิต องค์การบร ิหารส่วนตำบลบ้านชี  ม ีผล
คะแนน 100 คะแนน การเปิดเผยข้อมูลของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านชี ในด้านการ

1. มาตรการ No Gift Policy             
2. มาตรการติดตามประเมินความ
เสี่ยงและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ในประเด็นที ่อาจเกิดการ
ทุจริตหรือการรับสินบนอย่างสม่ำเสมอ 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และ แนวทางปฏิบัติในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผลประเมินปี  2568) 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
และ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน จำนวน 8 ข้อ 
ได้รับผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านชีมีการดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต การควบคุม ความเสี่ยงด้านสินบน และการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง
พร้อมพัฒนากิจกรรมและมาตรการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ สุจริต 
โปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

3. มาตรการป้องกันการทุจริต 2. จัดแผนบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต
และกำหนดมาตรการควบคุมภายใน
เพ่ือลดความเสี่ยง   
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 

 
 


