


 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช ี อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุร ี
****************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 - มาตรการปรับปรุง
ขั้นตอนการให้บริการ
ให้มีความชัดเจน และ
การประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ 
ณ จุดให้บริการและ
ในเว็บไซต์  หรือสื่อ
ออนไลน์อื่น ๆ ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี 

-  ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ  จุ ด
ให้บริการในเว็บไซต์หลักและ 
Facebook ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชี และ
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการในเรื่ องนั้น ช้ีแจง
ขั้ น ต อ น ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ชน
ผู้รับบริการทราบก่อน 
 
 
 

ไตรมาสที่  

1 – 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไตรมาสที่  

1 - 4 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักปลดัฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
งานบริการนั้นๆปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิ บั ติ ง าน โดยมี ก า ร
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ด
ทะเบียนพาณิชย์  คู่มือการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า รทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบ และท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ณ จุดให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 
2. เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องใน
การให้บริการในเรื่องนั้นๆ 
ด าเนินการช้ีแจงขั้นตอนให้กับ
ผู้รับบริการทราบก่อนทุกครั้ง
ที่มีผู้มารับบริการ 
 

- บุ คลากรในองค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีมี
คู่ มื อการปฏิ บั ติ งานที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เป็นการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานท าให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริ การขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีดี
ยิ่งขึ้นและเป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด  
 
- ผู้ มารั บบริ การทราบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่
ละงานหรือการให้บริการที่
ชัดเจน และมีการจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องมาเพื่อ
รับบริการได้อย่างถูกต้อง
และสามารถติดตามผลการ



2 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 
- ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจ
ฯ  มาปรั บปรุ งและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น 
 

 
 

3. องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีมีช่องทางส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ  

 

ด าเนิ นงานของส านั ก
นักงาน ฯ ได้ 
- สามารถน าผลส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้ บริ ก ารมาพัฒนา/
ปรับปรุงการให้บริการ
ในปีงบประมาณถัดไปจึง
ท าให้การให้บริการของ
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วน
ต าบลบ้านชีมีคุณภาพ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

 กิจกรรมพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ที่เป็นงานบริการหลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการให้บริการ 
 

ไตรมาส 1 - 4 ส านักปลดัฯ -องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี จัดท าบริการในรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  E-Service 
ส าหรับแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะ ค าร้องขอน  า
เพื่ออุปโภคบริโภค ค าร้องตัด
กิ่งไม้ และเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ โดยยื่นแบบแจ้งฯ ผ่าน
เว็บไซต์หลักขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี หัวข้อ 
E-Service  

- ประชาชนสามารถเข้า
ใช้ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
ได้ 

- ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ขอ ง
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วน
ต าบลบ้านชีเป็นไปอย่าง
โปร่งใสเนื่องจากระบบมี
การจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ ลดโอกาสเกิด
ข้อผิดพลาดจากการใช้
ดุลยพินิจลดปัญหาการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 กิจกรรมปรับปรุง

ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชี 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์หลักรวมถึง 
Facebook ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชีให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
-  ป รั บ ป รุ ง ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีให้
ประชาชนในพื้นที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

 ไตรมาส 1 – 4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 – 4 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

 

 

 
ส านักปลดัฯ 

 

 

 

1 . มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
พื้ นฐานโครงสร้ า งองค์กร 
อ านาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร
ข้อมูลข้อมูลพนักงานส่วน
ต าบลและข้อมูลการติดต่อ
ทางเว็บไซต์ อบต.บ้านช ี
2.มีการปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
 
 

-  ประชาชนในพื้ นที่
รับทราบข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทั้งออนไลน์และออฟไลน ์
 
-  ป ร ะชาชน ในพื้ นที่
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลัก
และ Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี หรือ
ประชาสัมพันธ์  ณ จุดการ
ให้บริการ/ที่ท าการ  

ไตรมาส 1 - 4 ส านักปลดัฯ 
 

3 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานและกิจกรรม
ทุกกิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ทางเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.บ้านชี facebook 
อบต.บ้านชี และ Line อบต.
บ้านชี 
 

-ท าให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วน
ต าบลบ้านชี 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จัดท ามาตรการใน     

การขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและ
ประชาสมัพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีทราบ        
และถือปฏิบตั ิ

- ก าหนดแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/
แจ้งเวียนแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ไตรมาส ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๒ 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กองคลัง 

1. จั ดท า แนวทางการ ใ ช้
ทรัพย์สิน ของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมี
การด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุ และตรวจสอบการ
ใช้รถยนต์ของทางราชการ เป็น
ประจ า รวมถึ งรายงานให้
ผู้บริหารฯ ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์
แนวทางการ ใ ช้ ทรั พย์ สิ น                           
ของราชการ ฯ ผ่านการประชุม
ประจ า เดื อนเมื่ อวั นที่  ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ และด าเนินการ
แจ้งเวียนแนวทาง ดังกล่าวให้

- เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี
ทราบมาตรการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และท าให้ การ
ใช้ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร รู้ แ น ว
ปฏิบัติขั้นตอนการขอ
อนุญาตและได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการขอ
ใช้งานและไม่มีเจ้าหน้าท่ี
ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีใช้ทรัพย์สิน
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
และท าให้การเบิกจ่าย
วัสดุ และการใช้รถยนต์
ของทางราชการของ
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วน
ต าบลบ้านชีเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รัดกุม และคุ้มค่า 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีไม่มีปัญหา
ข้อร้องเรียนเรื่องการน า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

บุ คล ากรถื อปฏิ บั ติ อ ย่ า ง 
เคร่งครัด 
 

 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  กิ จกรรมประ ชุม เพื่ อ
รายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและ
ช้ี แ จ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณทุกรายการว่า
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
วัตถุประสงค์ครบถ้วน 

- สร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยจัด
ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุ ค ล า ก ร ภาย ใน อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชีทราบ
และจัดท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณขององค์ ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ชี  
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ ผ่านช่องทาง  การ
สื่ อ ส า รต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  Line, 
Facebook และบอร์ดประชา-
สัมพันธ ์
 
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในที่ประชุมประจ าเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไตรมาส 1-4 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กองคลัง 

1. ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชีทราบและจัดท าสรุปข้อมูล
เกี่ ย วกั บงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล                
บ้านชี โดยเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้ รับทราบ ในการ
ประ ชุ มประจ า เ ดื อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ชี และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี ผ่าน
เว็ บไซต์ หลั กขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี  
2. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในที่ประชุมประจ าเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี 
รับทราบแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานและมีส่วนรวม
ในการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และด าเนินการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป                
ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณโดยค านึงถึง
ประโยชน์ ประหยัด และ
ความคุ้มค่า 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีไม่มีปัญหา
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่ เ อื้ อ
ประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
-  จั ดท ามาตรการแนว
ปฏิบัติ  Dos&Don’t เพื่อ
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t ให้พนักงานและ
ลูกจ้างทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 

 
 

 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 
 

 

 

 

1. จัดท าแนวปฏิบัติDos&Don’t
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบ้ าน ชีผ่ านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชีเพื่อ
ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา เพื่อใช้เป็น

-  เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี ทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับพฤติกรรม ทาง
จริยธรรม และสามารถ
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานจะด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่
ข อ ง รั ฐ ใ น  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชี 
 
 
 
 
- เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ของผู้ บริ หารท้องถิ่ น ให้ แก่
ผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารบัการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลหรือหลักสูตร
ประมวลจริยธรรม 

 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 
 

 

 
 

ส านักปลดัฯ 

แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  
2 .  แจ้ ง เ จ้ าหน้ าที่ ภ าย ใน
หน่วยงานให้ทราบถึงแนว
ป ฏิ บั ติ  Dos&Don’t ผ่ า น
ทางการประชุมประจ าเดือน 
เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
3.ด าเนินการมีส่งเจ้าหน้าที่
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
เข้ารับการอบรมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ส า ห รั บ ก า ร
เลือกตั้งท้องถิ่นสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 
และระเบียบคณะกรรามการ
การเลือกตั้งพร้อมกฎหมาย
ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งภายใน อปท.เมื่อ
วันที่  11-13 พฤศจิกายน 
2567 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร รม /ประมวล
จริยธรรมฯ และมีการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชีเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชีไม่มีปัญหา
ข้อร้อง เรี ยนเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ขอ งข้ า ร า ชกา รและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จัดท าแนวทางการ
จัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

- มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่ งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้
ค วรมี ก ารรายงานผลการ

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

1. มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ 
ป้ องกันการทุจริต ที่ มุ่ งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

-องค์กรมีกรอบการท างาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ช่วยอุดช่องโหว่ความเสี่ยง
ตั้ งแต่ต้นทาง ลดความ
เสี ยหายจากคดีทุ จริ ต 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

เพื่อให้บุคลากร
เชื่อมั่นใน
กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบ 
 

-พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ว้
โดยเฉพาะ สะดวกต่อการ 
ใช้งาน ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้ า น ชี แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
ประชาชนทราบ 
- จัดท าแนวทางการจัดการ
กระบวนการจั ดการ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง โดยจะต้อง
เป็นมาตรการหรือช่องทางที่
คุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พฤติ            
มิชอบ เพื่อเสริมสร้างความ
เ ช่ื อ ใ จ ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร
มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน หากพบเห็นการ
ทุ จ ริ ต ที่ เ กิ ด ขึ้ น ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ส่ ว น ง า น ที่
เกี่ยวข้องได้ 
- วิเคราะห์มาตรการเสรมิสรา้ง
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และด า เ นิ นก า รต ามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้  และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 

 

 

 
 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 

 
ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักปลดัฯ 

และรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบ 

2. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตไว้โดยเฉพาะ สะดวกต่อ
การใช้งานและประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบ้าน ชีและช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตให้ 
ประชาชนทราบ 

 
- มีการจัดท าแนวทางการ
จัดการกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-มีการวิ เคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์
ใ ห้ บุ ค ล ากรของอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านชีได้
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ

ระบบงาน ปลูกจิตส านึก
บุคลากร ตลอดจนสร้าง
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ ห้ แ ก่
ประชาชน  
 

- องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ชี มี ก ล ไ ก
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานท่ีมากขึ้น 

 

 

 
 

-บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชี
ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร
จั ดการกระบวนกา ร
จัดการเรื่ องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน 
และเกิดความมั่นใจใน
กระบวนการดังกล่าว  
 

 

 

 
 

 

 

-องค์การบริหารส่ วน
ต าบลบ้านชีไม่มีปัญหา
ข้อร้องเรียนการทุจริต 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชี 

 

 
 


